Mit wegweisenden Therapien
komplexen Erkrankungen begegnen

ARBE

BN M

h el

Ve PN

ms egleiter

S

TU

N

D

\/

v

Ausbildung, Beruf
und Karriere

2

SANOFI




LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

wie genht das Lelbben mit Mulfiple Sklerose (MS) weiter? Und

zwar nicht nur in Bezug auf den Krankheitsverlauf, Familie und
Privatleben, sondern auch im Arbeitsallfag? Diese Frage stellen sich
viele Betroffene nach der Diognose.

MS bedeutet nicht zwangslaufig, dass Du Deinen Beruf oder WUn-
sche und Hoffmungen aufgeben musst. Die Erkrankung verlauft el
jedem Menschen anders und es gibt keinen Grund, zu resignieren
oder einen Karriereplan vorschnell zu verwerfen. Off ist es moglich,
sich den lang gehegten Berufswunsch zu erfUllen oder bis zum
regulGren Renteneintrittsalter zu arbeiten. Allerdings solifest Du auf
Deine individuellen Grenzen achiten und Dich nichit Uberfordern.
Dauerhaft unterfordern sollfest Du Dich jedoch auch nicht.

Wie Deine berufiche Zukunft aussient, hangt zu groBen Teillen von

Dir selbost ab. Erwas Planung und die Unferstutzung durch verfraute
Menschen kbnnen Dir helfen, Deine Ziele zu erreichen. Sollfest Du
auf Deinem Weg auf Hindermisse stoBen, ist das kein Grund aufzuge-
oen, denn falls Plan A nichtf klappt, gitot es fast immer einen Plan B.

Wir wlinschen Dir auf Deinem Weg alles Gute!
Dein MS-Begleiter-Team

LEBEN IM JETZT = BERUF UND KARRIERE

Hilfsmittel fUr den Arbeitsalltag

Der Umgang mit Kollegen im Alltag
Ein Schub am Arbeitsplatz

Ein Gesprdch mit dem Arbeitgeber?
Selbststéindig arbeiten mit MS

Stress - Nicht immer zu vermeiden

Ein Neustart - Umschulungen & Co.

DIE ZUKUNFT IM BLICK

Der Start ins Berufsleben
Schulalltag mit MS

Ausbildung mit MS

Studieren mit MS

Mitten in Studium oder Ausbildung

Das solltest Du bei einer Bewerbung beachten

FRWARTE MEHR: LEISTUNGEN UND RECHTE

Erwerbsminderung und Rente
Behinderung und Schwerbehinderung
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Die MS hat nicht ohne Grund den Beina-
men ,Krankheit der 1.000 Gesichter”, denn
sie verlauft bei jedem anders. Keiner kann
genau vorhersagen, wie sie sich bei Dir
entwickeln wird und welche Folgen sie fur

in eine andere Abteilung zu wechseln?
Manchmal lohnt es sich, Uber eine Arbeits-
zeitverkUrzung nachzudenken. Eventuell
kédnnen Weiterbildungen oder Umschulun-
gen Dir ein erfllltes Arbeitsleben erhalten.

SERUF UND KARRIERE

Wie stark kbnnen Symptome wie Fatigue und
Konzentrationsschwierigkeiten, Stérungen in
den Bewegungsabldufen oder Sehstérungen
meinen Arbeitsallfag einschranken? Wie gut
kann ich mit Stress umgehen? Was soll ich

Dein berufliches Leben haben kann.

Viele Betroffene kbnnen lange aktivam
Berufsleben feilnehmen - sogar bis ins
Rentenalter. Andere sind stdrker von den
Auswirkungen der Erkrankung betroffen.
Ob und wie weit Du Deine Arbeit weiterhin
ausUben kannst, h&ngt von verschiede-
nen Faktoren ab. Neben dem Krankheits-

HILFSMITTEL FUR DEN
ARBEITSALLTAG

Schon mit einfachen MaBnahmen und
kleinen Anpassungen kannst Du Deinen

meinen Kollegen sagen und wann? Wie
lange werde ich meinen Beruf austben
kédnnen? Menschen mit MS haben viele
Fragen, wenn es um ihren Berufsalltag

geht.

verlauf sind es vor allem die Begleiterschei- Arbeitsalltag erleichtern und Deine Leis-

nungen der MS und die Art Deiner Arbeit,
die eine wichtige Rolle spielen.

Je nach auftretenden Beschwerden und
Umfeld gendgt es hdufig schon, den
Arbeitsablauf etwas anders zu gestalten,
um weiter arbeiten zu kbnnen.

»lass Dich
von Herausforderungen
nicht entmutigen«

Du solltest die Grenzen Deiner Leistungs-
féhigkeit respektieren und bei Bedarf Alter-
nativen suchen. Vielleicht ist es moglich,

tungsféhigkeit steigern. Dazu gehoren:
* ein hdhenverstellbarer Schreibtisch
» ein angepasster Burostuhl

« ein arbeitsplatznaher Parkplatz

» eine optimale Beleuchtung

« ein groBer Bildschirm

Je nach Beruf kdnnen andere Hilfsmittel
wichtig sein. H&ufiges Heben und Tragen
|&sst sich durch mechanische Hilfsmittel
deutlich erleichtern. Wer Maschinen bedie-
nen muss, erhdlt durch zusétzliche Displays
und Bildschirmlupen mehr Sicherheit.

O
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Tipps fur Deinen Arbeitgeloer

Leider wissen Arbeitgeber oft wenig Uber mogliche staatliche Férderungen wie Einarbeitungs-
oder Lohnzuschusse sowie Hilfen fur die technische Ausstattung des Arbeitsplatzes. Richtet
ein Arbeitgeber zum Beispiel einen Arbeitsplatz nach den Erfordernissen der MS ein, kann er
maoglicherweise Untferstitzung beantragen. Das Infegrationsamt, der Integrationsfachdienst
oder die Agentur fUr Arbeit halten daflr Geld und Know-how bereit.




DER UMGANG MIT
KOLLEGEN IM ALLTAG

Ob Du Deine Kollegen Uber die MS infor-
mieren mochtest, kannst nur Du alleine
entscheiden. Verpflichtet bist Du dazu
nicht. Falls Du Dich entscheidest, offen
darUber zu sprechen, solltest Du daran
denken, dass die meisten Menschen we-
nig Uber MS wissen. Deshalb kann es pas-
sieren, dass Kollegen verunsichert oder
ablehnend reagieren. Das sollte Dich aber
nicht von Deinem Vorhaben abhalten.

Uber die MS zu sprechen, kann eine
Befreiung sein. Kollegen, die Uber die
Krankheit informiert sind, werden Deine
Situation wahrscheinlich besser verstehen,
Dich eventuell sogar untferstitzen.

Manchmal reicht es auch, nur einen oder
wenige Kollegen zu informieren. Vielleicht
hast Du zu bestimmten Kollegen ein Ver-
tfrauensverhdltnis aufgebaut und es fallt
Dir leichter, mit ihnen Uber die Krankheit
zu sprechen. Du solltest allerdings den
JFlurfunk” nicht unterschétzen.

Leider reagieren nicht alle Menschen auf
Deine MS mit Verst&ndnis. Ein Patentrezept,
was Du dann tun kannst, gibt es nichf,
denn jede Situation ist anders. Wichtig ist,
Kritik und Missgunst nicht zu sehr an Dich
ranzulassen. Viele Menschen reagieren
aufgebracht, wenn sie unsicher sind.
Information ist dann meist ein guter Weg,
Missverst&ndnisse zu kldren.

In verfahrenen Situationen kbnnen Familie
und Freunde, der Arbeitgeber oder ein
professioneller Coach Dich dabei unter-

stUtzen, eine L&sung zu finden. Manchmal
bleibt Dir nichts anderes Ubrig, als Dich
mit der Situation zu arrangieren. Denk
dann daran: Du musst Dich fur Deine Er-
krankung nicht rechtfertigen und nur weil
jemand ein Problem mit Deiner MS hat,
musst Du kein Problem mit ihm haben.

EIN SCHUB AM
ARBEITSPLAT/

Ein Schub I&sst sich aufgrund der Symp-
fome meist nicht verbergen, sodass sich
Kollegen fragen kdnnten, was los ist. Bevor
Gerlchte die Runde machen, solltest Du
Uber eine offene Kommunikation nach-
denken. Ehrliche Gesprdche helfen meist
weiter, denn informierte Arbeitskollegen
kdnnen die eingeschrdnkte Belastbarkeit
wdéhrend eines Schubes besser verstehen.

Wenn Dein Koroer
eine Auszelt braucht,
sollfest Du sie ihm geben

Bei einem Schub kannst Du Dich krank-
schreiben lassen. Deshalb solltest Du

kein schlechtes Gewissen haben oder Dir
Sorgen machen, was die Kollegen sagen.
Uberforderst Du Dich, kann es passieren,
dass Du zu einem spdateren Zeitpunkt
l&nger ausfallst.

EIN GESPRACH MIT
DEM ARBEITGEBER?

Du bist grundsdatzlich nicht dazu verpflich-
tet, Deinen Arbeitgeber Uber die MS in
Kenntnis zu setzen. Nur wenn Du krank-
heitsbedingt Dich selbst oder Kollegen
gef@hrden k&nntest oder wenn Du die
vereinbarte Arbeitsleistung nicht mehr
erbringen kannst, musst Du Deinen Arbeit-
geber informieren.

FUhlst Du Dich gesundheitlich beeintréch-
figt oder hast Du Dich aus anderen Grin-
den dazu entschlossen, solltest Du még-
lichst bald mit Deinem Chef sprechen. Ist
er informiert, kann er Deine Situation bei
der Arbeitsaufteilung oder beim Ausloten
von Alternativen berucksichtigen.

Die Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft
hat einen Leitfaden far Arbeitgeber
herausgegeben. Er ist auf der Website im
Shop kostenlos erhdltlich: www.dmsg.de

Tipps fur ein offenes Gesprach

Versuche, die MS und ihre Symptome

verstindlich und sachlich zu erkléren.

Ist Dein Chef Uber die Erkrankung gut

informiert, kann er auch die Folgen fur
Deine Arbeitskraft einschdétzen.

Sprich offen Uber das Thema Leistungs-
fahigkeit. Diese muss nicht abnehmen,
aber mit zunehmendem Krankheitsver-
lauf kann mehr Hilfestellung nétig sein.

Du kannst darauf hinweisen, dass Du
wie gewohnt in alle Arbeitsprozesse ein-
bezogen werden mdchtest und dass
Du um UnterstUtzung bittest, falls n&tig.

ErklGre auch, dass der Verlauf der MS
sehr individuell und eine Prognose
schwierig sind. Mit méglichen Arbeits-
ausfallen ist vor allem wé&hrend der
Schube zu rechnen.

AuBere Deine Bedurfnisse bezliglich
Deines Arbeitsplatzes. Dieser kann dar-
an angepasst werden.



SELBSTSTANDIG
ARBEITEN MIT MS

Wer selbstst&ndig arbeitet oder sich selbst-
stndig machen méchte, sollte einiges
bedenken. Meist brauchst Du einen
soliden Kundenstamm, um ein regelma-
Biges Einkommen zu erzielen. Sich diesen
aufzubauen und ihn zu halten, kostet

Zeit und Energie. Dazu kommt, dass Dein
Verdienst ausfallt, wenn Du nicht arbeiten
kannst, Du bekommst kein Krankengeld
und jeder Urlaubstag ist unbezahlt. Die
finanzielle Unsicherheit und die hohe
Eigenverantwortung sind nicht jedermanns
Sache. Solltest Du auch Verantwortung
fUr Mitarbeiter tfragen oder Alleinverdiener
sein, kann das den Stress erhdhen. Des-
halb solltest Du genau Uberlegen, ob die
Selbststéndigkeit fur Dich passt.

Selbststandalg, mit
eigenem Gewerbe oder
Freiberufier - es gibt
viele Moglichkelten, sein

eigener Chef zu sein

Sein eigener Chef zu sein bedeutet aber
auch, dass man seinen Alltag flexibler
gestalten kann. Du kannst Dein Arbeits-
pensum eher an Deine Tagesform anpas-
sen und Deine Arbeitszeiten sind flexibler.
Brauchst Du zwischendurch mal eine
Pause, lasst sich das meist leichter umset-
zen, denn Du musst Dich nicht erklaren.
Du kannst auch ohne Papierkram sofort
von Voll- in Teilzeit wechseln und wieder
zurick. Wenn Du in den Urlaub willst,
musst Du keinen Antrag stellen. Allerdings
ist es fur viele Selbststéindige auch schwie-
riger, nach Feierabend abzuschalten oder
Urlaub einzuplanen. Oft gehen Arbeit und
Alltag flieBend ineinander Uber, vor allem
wenn man zu Hause arbeitet. Da ist es
besonders wichtig, Grenzen einzuhalten
und auf sich zu achten.

Wer mit MS selbststandig arbeitet, sollte
sich absichern. Méglicherweise kdnnen
Zusatz- und freiwillige Versicherungen
sinnvoll sein. Das Thema ist komplex und
von individuellen Faktoren abhdangig. Am
besten I&sst Du Dich persdnlich beraten.
Adressen von Beratungsstellen findest Du
auf der letzten Seite.

STRESS — NICHT IMMER
/U VERMEIDEN

Stress ist nicht gleich Stress. Grundsatzlich
lassen sich zwei Formen unterscheiden:

Positiver Stress erhdht in bestimmten
Situationen unsere Leistungs- und Konzen-
trationsfahigkeit. Er ist nicht schadlich und
kann sogar férderlich sein.

Negativer Stress schadet uns. Er kann zu
Nd&chten fUhren, in denen wir wach liegen
und gruibeln. Negativer Stress und Schlaf-
mangel kdnnen die Symptome der MS
verschlechtern.®

Wenn Du Dir groBe Sorgen machst, ob Du
etwas schaffst oder wie es weitergehen
soll, bedeutet das eine zusatzliche psy-
chische Belastung. Diese Sorgen kdnnen
andere Stresssituationen verstdrken. Eine
Stress-Spirale wird in Gang gesetzt. Des-
halb ist es wichtig, den Umgang mit Stress
zu erlernen und Wege zu finden, wie Du
allzu groBe Sorgen abbauen kannst.

Tipps fur den Umgang mit Stress

* Teile Dir Deine Kr&fte ein und akzeptiere
Deine Belastungsgrenzen.

* Bei anstrengenden Tdtigkeiten solltest
Du rechtzeitig um Hilfe bitten.

* Falls méglich, passe Deinen Arbeits-
rhythmus an Deine Tagesform an.

* Plane Pausen und Erholungsphasen
in Deinen Arbeitsalltag ein.

* Bei akutem Stress hilft meist eine
Mini-Auszeit.

EIN NEUSTART — UM-
SCHULUNGEN & CO.

Solltest Du Deinen Job nicht mehr wie
gewohnt austben kénnen, kann eine
sogenannte ,Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsplatz” (LTA) Deine berufliche
Laufbahn verlngern. Anspruch auf eine
LTA-MaBnahme hast Du, wenn:

* Dein Job aufgrund Deiner Erkrankung
gef@hrdet ist und die MaBnahme
noétig ist, damit Du Deinen Beruf weiter
ausliben kannst oder

* die MaBnahme voraussichtlich dazu fuh-
ren wird, dass der Job Dir erhalten bleilbt
bzw. dass Du wieder arbeiten kannst.

Wer die Kosten tragt, ist von Fall zu Fall
und von MaBnahme zu MaBnahme unter-
schiedlich. Meist handelt es sich bei den
Tragern um die Rentenversicherung, Infe-
grations&mter oder die Agentur fur Arbeit.

Informationen zu den Beratungsange-
boten der Rehabilitationstr&ger und
Infegrations&mter findest Du auf der Web-
site der Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Rehabilitation e.V. (BAR).

©)

Rleib dran!

Der Weg zu einer LTA ist manchmal steinig.
Du solltest Dich von etwas burokratischem
Aufwand nicht abschrecken lassen.
Die Servicestellen helfen Dir dabei, Antrége
zu stellen. Auch ein Gesprdch mit anderen
Betroffenen kann Hilfe bieten.




M BLICK

Wer die Diagnose MS schon frah erhdlt,

geht vielleicht noch zur Schule, steckt
mitten in einer Ausbildung oder im
Studium. In dieser Zeit kreisen viele Ge-
danken um die berufliche Zukunft: Was
mobchte ich einmal erreichen? Welcher
Beruf passt zu mir? Soll ich eine Aus-
bildung machen oder studieren? Fur
Menschen mit MS kommen weitere
Fragen hinzu: Soll ich Lehrern, Kommi-
litonen bzw. Mitschulern von der MS
erzéhlen? Bekomme ich mit meiner
Erkrankung noch einen guten Ausbil-
dungsplatz? Wird ein Studium viel-
leicht zu anstrengend fur mich?

DIE ZUKUNFT <(_ >

DER START INS
BERUFSLEBEN

Es ist praktisch unmoglich, genau vorher-
zusagen, wie sich die MS bei Dir entwi-
ckeln wird und welche Folgen sie flr Dein
berufliches Leben haben kann. Deshalb
solltest Du Ziele und Winsche selbstbe-
stimmt verfolgen und Entscheidungen
Uber Deine berufliche Laufbahn vor allem
nach Deinen F&higkeiten und Interessen
treffen. SchlieBlich willst Du viele Jahre zu-
frieden in Deinem Beruf arbeiten. Folgen-
de Punkte kannst Du bei Deiner Karriere-
planung jedoch bedenken:

* Ein wenig Stress kann motivieren und
forderlich sein. Staindige Uberforderung
wirkt sich aber moglicherweise negativ
auf den Krankheitsverlauf aus.!

* Du solltest darauf achten, dass Dein
Beruf k&rperlich nicht zu anstrengend
ist und Du weder groBer Hitze noch
starker K&lte ausgesetzt bist. Beides
kann die Symptome der MS negativ be-
einflussen.?

Berufsberatung

Die Berufswell unterliegt einem sténdigen
Wandel. Einige Berufe, die heute auf der
Wunschliste junger Menschen stehen,
gab es vor ein paar Jahren noch nicht.
Nutze die Erfahrung von Fachleuten. Sie
ké&nnen Dich umfassend beraten und Dir
mit Tipps und Ratschlégen helfen.

www.drbeitsagentur.de

Die Berufsberater der Bundesagentur fur
Arbeit kbnnen Dich dabei unterstutzen,
Deine Leistungsfahigkeit einzuschatzen.
AuBerdem bringen sie individuelle Voraus-
setzungen und Wlnsche mit passenden
Berufsbildern in Verbindung.

www.studentenwerke.de

Das Deutsche Studentenwerk bietet viele
hilfreiche Informationen rund um das
Thema Studium mit MS.
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SCHULALLTAG MIT MS

Der heutige Schulalltag stellt einige An-
forderungen: Du musst Leistungen er-
bringen, unterschiedlichste Aufgaben
erledigen, Termine einhalten und Dich mit
Mitschulern und Lehrern arrangieren. Die
MS ist eine zusatzliche Herausforderung.

Da kann es hilfreich sein, Vertraute in

der Schule zu haben, die von Deiner MS
wissen. Letztlich ist es Deine Entschei-
dung, wem Du was erz&hlen méchtest.
Schulkameraden und Lehrer, die Uber die
Krankheit informiert sind, kénnen jedoch
besser verstehen, wieso Du manchmal un-
konzentriert bist oder warum Du im Unter-

richt fehlst. Oft werden sie nicht nur mehr
Versténdnis zeigen, sondern Dich unter-
stUtzen und Dir bei Problemen helfen.

Was tun bei I&ngeren Fehlzeiten

Es kann passieren, dass Du wegen Dei-
ner Erkrankung l&ngere Zeit in der Schule
fehlst. Die folgenden Tipps k&nnen Dir hel-
fen, verpassten Lernstoff nachzuarbeiten
und den Anschluss nicht zu verlieren.

« Lass Dir Ubungen und Aufgaben geben,

die Du zu Hause bearbeiten kannst.

* Nachhilfeunterricht kann hilfreich sein.

* Bitte Mitschuler, Dir Hausaufgaben und
Mitschriffen vorbeizubringen und diese
mit Dir durchzugehen.

* Der zust&ndige Vertrauenslehrer kann Dir
nach einer langen Fehlzeit helfen, wieder
in den Schulallfag zurdckzufinden.

AUSBILDUNG MIT M5

Der Schulabschluss ist zum Greifen nah.
Ein letztes Mal fUr Schulprifungen buffeln
und dann ... Ausbildung oder Studium?
Mit einem guten Schulabschluss stehen
Dir viele Moglichkeiten offen. Eine Aus-
bildung ist in vielen Arbeitsbereichen die
Voraussetzung fur eine qualifizierte Be-
schaftigung.

FUr Menschen mit chronischen Erkrankun-
gen und Behinderung gibt es spezielle
Foérder- und Unterstitzungsmoglichkeiten
in der Ausbildung:

Die Berufsausbildungshilfe - kurz: BAB -

ist eine finanzielle UnterstUtzung, die von
allen Azubis bei der Agentur fur Arbeit
beantragt werden kann. FUr Menschen
mit MS gibt es zusétzliche Leistungen. Zum
Beispiel kann die BAB verl&ngert oder eine
Zweitausbildung beantragt werden, wenn
die Ausbildung aufgrund von I&ngeren
Krankheitsphasen unterbrochen oder ab-

gebrochen werden musste. Im Gegensatz
zum BAf&G muss die BAB nicht zurlickge-
zahlt werden.

Das Ausbildungsgeld ist eine weitere
Finanzierungsmaoglichkeit. Sie wird eben-
falls Gber die Agentur fur Arbeit organi-
siert und ist ausschlieBlich fir Azubis mit
Behinderung gedacht. Sie wird wdhrend
der beruflichen Ausbildung und wdhrend
berufsvorbereitender MaBnahmen ge-
zahlt.

STUDIEREN MIT MS

Ein Studium mit MS? Klar geht das! Viel-
leicht fragst Du Dich, ob Du den Be-
lastungen eines Studiums standhalten
kannst oder ob ein anstehender Umzug
zur Wunschuni zu viel wird. Sicher, das
sind Fragen, die Du bedenken solltest. Sie
sollten Dich aber nicht von einem Studium
abbringen.

» Mit guter Flanung
und etwas Unterstuizung
kannst Du viel erreichen«

BAfOG gibt’'s auch in der Ausbildung

Wer in seiner Ausbildung kein ausreichendes Gehalt bekommt, kann BAf6G
oder einen Bildungskredit beantragen. Unter www.bafég.de findest Du
umfassende Informationen zu beiden Themen.
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In den letzten Jahren ist viel passiert,
damit Menschen mit chronischen Erkran-
kungen wie MS Zugang zu einer Univer-
sitGfsausbildung erhalten und unnétige
Hindernisse minimiert werden. Ganz ver-
schwunden sind die Hindernisse jedoch
nicht, denn um alle Méglichkeiten der
UnterstUtzung auszuschopfen, ist etwas
organisatorischer Aufwand nétig. Lass
Dich von der Burokratie bei der Antrag-
stellung aber nicht abschrecken. Speziell
ausgebildete Berater in den Studenten-
werken informieren Dich Uber die vielf&lti-
gen Angebote. Wo Du Rat und Unterstut-
zung in Deiner Umgebung findest, erfahrst
Du hier:
www.studentenwerke.de/de/beaufiragte

Finanzielle Leistungen

BAf6G: Neben dem ,regul@ren BAf6G” ist
es moglich, bei den BAf6G-Amtern soge-
nannte Nachteilsausgleiche geltend zu
machen. Dazu gehdért unter anderem die
Méglichkeit, BAf&G Uber die Regelstudien-
zeit hinaus zu erhalten.

Zusatzleistungen: Es gibt eine Reihe von
Behorden, die Kosten fUr verschiedene
Bedarfe Ubernehmen. Was Du wo be-
anfragen kannst, ist von Deiner Situation
abhdngig. Die Sozialberatung und die
Studienfinanzierungsberatung der Studen-
tenwerke k&nnen Dir hier weiterhelfen.

Stipendien

Es gibt eine Vielzahl an Stipendien - einige
sogar speziell fur Studierende mit chroni-
schen Erkrankungen.
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Hilfreiche Infos zu Stipendien findest Du
unter;

* www.stipendienlotse.de

* www.mystipendium.de

MITTEN IN STUDIUM
ODER AUSBILDUNG

Wurde die Diagnose MS wdhrend des
Studiums oder in Deiner Ausbildung
gestellt, ist das kein Grund, vorschnell ab-
zubrechen. Unser Tipp: Rede mit Deinem
Arbeitgeber bzw. Deinen Dozenten. Ge-
meinsam kénnt |hr besprechen, wie Du
Deinen Schul- oder Studienalltag an die
neue Situation anpassen kannst.

Solltest Du jedoch merken, dass Du einen

»Schon kleine
Verdnderungen konnen
viel bewirken«

Weg gewdhlt hast, der nicht in Dein neues
Leben passt, ist das kein Grund zu resig-
nieren. Eine Umschulung oder ein ande-
res Studienfach kébnnen Dir neue Perspek-
fiven erdffnen.

DAS SOLLTEST DU BEIEINER BEWERBUNG

BEACHTEN

Falls Du auf Jobsuche bist, kennst Du
wahrscheinlich das Dilemma: Soll ich

im Verlauf der Bewerbung die MS er-
wdhnen? Grundsatzlich gilt: Der Arbeit-
geber muss nicht informiert werden. Es
gibt jedoch Ausnahmen. Du musst Deine
Erkrankung bei einem Bewerbungsge-
sprdch angeben, ...

* wenn mit hdufigen Fehlzeiten zu
rechnen ist.

* wenn Du Deine Arbeit zum vorgesehe-
nen Termin nicht aufnehmen kannst,
zum Beispiel aufgrund eines Schubes
oder einer geplanten Reha.

« falls Du bereits im Vorfeld weiBt, dass Du
Deinen Beruf aufgrund der MS nicht in
vollem Umfang ausUben kannst.

* wenn Du andere Menschen geféhrden
kdnntest.




EISTUNGEN
UND RECHITE

Sich im Dschungel der Informationen
zurechtzufinden, ist nicht einfach. Unser
Tipp: Lass Dich persdnlich beraten. In
manchen Unternehmen sefzen sich
Infegrationsteams, Vertrauenspersonen,
Betriebsrat oder der Betriebsarzt gezielt
far Menschen mit chronischer
Erkrankung oder Behinderungen
ein. Auch IntegrationsGmter, die
Rentenversicherung und die
Agentur far Arbeit helfen

bei rechtlichen Fragen.
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FRWERBSMINDERUNG
UND RENTE

Falls Du nicht mehr in der Lage bist, einen
Beruf auszuUben, kannst Du einen An-
trag auf Erwerbsminderungsrente bei der
gesetzlichen Rentenversicherung stellen.
Aktuelle Infos zum Thema findest Du auf
der Website der Deutschen Rentenver-
sicherung:
www.deutsche-rentenversicherung.de

Wann erhdlt man eine Erwerlbs-
minderungsrente?

* Keine Erwerbsminderung liegt vor, wenn
jemand in der Lage ist, mehr als sechs
Stunden taglich zu arbeiten.

* Teilweise erwerbsgemindert ist jemand,
der aufgrund seiner Erkrankung nur
noch zwischen drei und sechs Stunden
taglich arbeiten kann.

* Voll erwerbsgemindert sind MS-Erkrank-
fe, die weniger als drei Stunden taglich
arbeiten kbnnen.

Diese zeitliche Abstufung ist von Bedeu-
tung, da sie Auswirkungen auf die Hohe
der ausgezahlten Rente hat. Eine Beschei-
nigung des behandelnden Arztes reicht
fUr die Bewilligung einer Rente nicht aus.
Die Rentenversicherung verlangt meist
ein Gutachten durch einen sozialmedizi-
nischen Dienst. Bei einem Gesprdch mit
dem begutachtenden Arzt solltest Du dar-
auf achten, dass kein falsches Bild Deiner
Leistungsféhigkeit entsteht.

BEHINDERUNG UND
SCHWERBEHINDERUNG

Wer MS hat, ist nicht grundsétzlich stark
eingeschrénkt. Das bedeutet, dass
Menschen mit MS nicht automatisch als
Schwerbehinderte anerkannt werden. Die
Feststellung der Schwerbehinderteneigen-
schaft erfolgt auf Antrag und wird durch
die Versorgungs- bzw. Integrations&mter
nach Aktenlage entschieden. Eine per-
sénliche Untersuchung findet in der Regel
nicht statt.

Je nach Krankheitsverlauf kdnnen beson-
dere Rechte fur Schwerbehinderte gelten.
Schwerbehinderte haben einen gesetzli-
chen Anspruch auf eine Woche bezahlten
Zusatzurlaub pro Jahr. Zudem kann die
Befreiung von Mehrarbeit beantragt wer-
den. Es gibt unter anderem folgende For-
dermaBnahmen: Einarbeitungszuschusse,
Lohnzuschuss bei Schwerbehinderung,
Hilfen fUr die technische Ausstattung des
Arbeitsplatzes.




KUNDIGUNG UND
KUNDIGUNGSSCHUTZ

In manchen Fallen kann die Diagnose MS
eine berufliche Neuausrichtung bedeu-
fen. Grundsdatzlich ist die Multiple Sklerose
aber kein Kindigungsgrund seitens des
Arbeitgebers. Es kann jedoch zur Kindi-
gung kommen, falls...

* Du Deine Tdatigkeit krankheitsbedingt
nicht mehr austben kannst und keine
andere Tatigkeit im Unternehmen als
Ersatz infrage kommit.

« die Betriebsablaufe durch lange Fehlzei-
ten beeintrdchtigt werden.

Du solltest Dir nicht ohne Grund Sorgen
machen und das offene Gesprédch mit
Deinem Arbeitgeber suchen oder Dich
beraten lassen.

Besonderer KUndigungsschutz

Schwerbehinderte und ihnen gleichge-
stellte Menschen genieBen einen be-
sonderen Kindigungsschutz, falls das
Arbeitsverhdltnis IGnger als sechs Monate
besteht. Der Arbeitgeber bendtigt dann
im Fall einer Kiindigung zusé&tzlich die Zu-
stfimmung des Infegrationsamtes. Gleich-
gestellt sind Personen mit einem Grad
der Behinderung von mindestens 30 und
weniger als 50, die auf ihnren Antrag hin
von der Agentur flUr Arbeit schwerbehin-
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derfen Menschen gleichgestellt werden
kdnnen. Der Grad der Behinderung wird
von 10 bis 100 in Zehnerschritten einge-
feilt. Unterschiedliche Behinderungsgrade
implizieren unterschiedliche Rechte des
Betroffenen. Als schwerbehindert gelten
Personen mit einem Grad der Behinde-
rung von 50 oder mehr.* Eine genauere
Definition findest Du im Fachlexikon auf:
www.integrationsaemter.de

ADRESSEN UND

HILFREICHE |

Intfegrations&mter, Rentenversicherung
oder auch die Agentur fur Arbeit helfen
Dir bei vielen Themen weiter. In groBen
Unternehmen setzen sich Integrations-
teams, Vertrauenspersonen, der Betriebs-
rat oder der Betriebsarzt fur Menschen mit
chronischen Erkrankungen ein.

*» www.deutsche-rentenversicherung.de
* www.arbeitsagentur.de
* www.integrationsaemter.de

Die Beratungsstellen der Deutschen
Multiple Sklerose Gesellschaft (DMSG)
kdnnen Dir ebenfalls bei der Karrierepla-
nung helfen und Dich zu sozialrechtlichen
Themen beraten: www.dmsg.de

Hilfestellung bieten auch viele Landesver-
bdnde der Deutschen Multiple Sklerose
Gesellschaft: In gezielten Jobcoachings
unterstitzen die Mitarbeiter Dich bei
Fragen rund um das Arbeitsleben bei MS:
www.dmsg.de/dmsg-bundesverband/
landesverbaende

NFOS

Die MS-Begleiter-Rufnummer:
Beratung von fruh bis spat

An funf Tagen in der Woche - Montag bis
Freitag jeweils von 8 bis 20 Uhr - ist das
Contact Center des Patienten Service
Programms MS-Begleiter unter der folgen-
den kostenlosen Rufnummer besetzt:

&7 0800 9080333

Unsere Mitarbeiter beraten Menschen mit
MS, deren Angehdrige sowie allgemein
Interessierte und helfen bei Fragen weiter.
Das Themenspektrum ist weit gesteckt.

Es reicht von Fragen zur Medikation bis
hin zu alltéglichen Themen. Per E-Maiil ist
unser Team unter folgender Adresse zu
erreichen:

él service@ms-begleiter.de

1 Mohr DC et al. Psychological stress and the subsequent appearance of new brain MRI lesions in MS. Neurology 2000; 55(1): 55-61; 2 Scott
LD et al. Thermoregulation in multiple sclerosis. J Appl Physiol 2010; 109(5): 1531-37; 3 Bellesi M et al. Effects of Sleep and Wake on Oligoden-
drocytes and Their Precursors. J Neurosci 2013; 33(36): 14288-300; 4 http://www.dgb.de/vorteile-schwerbehindertenausweis-beantragen,
letzter Zugriff: 23.11.2020.
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MOS-BEGLEITER

DAS PATIENTEN SERVICE PROGRAMM™
VON SANOH GENZYME

d da. Filr Dich.

iy sin
Wir sTeL: 0800 90?3?323%,)
E—l\(::;::lcse::vice@ms-beg\eiter.de
MS-Begleiter
Ihsenistependien ) e
ms personlich
R MS-Begleiter
& Einblick - | Ouf YouTube
-4 ” der MS personlich Blog O —
2 P
Bl \\,/' --------- www.ms-begleiter.de
MS persénlich - die MS- Authuup @
Begleiter Zeitschrift

*Das Patienten Service Programm MS-Begleiter bietet viele Informationen und Services rund um den Alltag mit MS.
Angemeldete Anwender von Sanofi Genzyme Préparaten kbnnen zusdizlich viele therapiebegleitende Angebote nutzen.
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